






з . Рекомендации по устранению выявленных нарушений и сроки их устранения.
№
п/п

Рекомендации Основание Срок
устранения

1. Личные карточки формы Т-2 вести в 
соответствии с нормами:

в карточках Т-2 у работников 
проставить стаж и даты ознакомления со 
сведениями.

Постановление 
Г оскомстата РФ от 
05.01.2004 г. № 1 «Об 
утверждении 
унифицированных 
форм первичной 
учётной документации 
по учёту труда и его 
оплаты»

До 28 декабря 
2017 года

2. Оформление и внесение записей в 
трудовую книжку работников должно 
соответствовать нормам:
- вшить вкладыши в трудовые книжки 
работников;
- сделать пометку на титульном листе 
трудовой книжки о выдаче вкладыша;
- проставить в трудовых книжках личную 
подпись владельца книжки.

Ст. 66 ТК РФ, 
постановление 
Правительства РФ от
16.04.2003 № 225 "О 
трудовых книжках", 
постановление 
Минтруда РФ от
10.10.2003 № 69 "Об 

утверждении 
Инструкции по 
заполнению трудовых 
книжек".

До 28 декабря 
2017 года

3. Книгу движения трудовых книжек 
оформить и вести в соответствии с 
нормами (прошить, пронумеровать и 
проставить печать).

Ст. 66 ТК РФ, 
постановление 
Правительства РФ от
16.04.2003 № 225 "О 
трудовых книжках", 
постановление 
Минтруда РФ от
10.10.2003 № 69 "Об 
утверждении 
Инструкции по 
заполнению трудовых 
книжек"

До 28 декабря 
2017 года

4. Ознакомить работников организации с 
инструкциями по охране труда под 
роспись.

Ст. 212. 225 ТК РФ; 
ГОСТ Р 12.0.004-90 
ССБТ "Организация 
обучения безопасности 
труда"; Постановление 
Минтруда России и 
Минобразования 
России от 13.01.2003 № 
1/29 "Об утверждении 
Порядка обучения по 
охране труда и 
проверки знаний 
требований охраны 
труда работников 
организаций"

До 28 декабря 
2017 года

5. Журнал регистрации первичного См. выше До 28 декабря




