Самообразование     воспитателя    Лазаровой Натальи Алексеевны
Тема: «Обеспечение эмоционального благополучия детей раннего возраста с помощью коммуникативных игр».

 Актуальность. 
     Эмоции ребёнка раннего возраста во многом определяют его поведение, ребёнок действует «здесь» и «сейчас», не задумываясь под влиянием сиюминутных переживаний. Эмоции выполняют роль побуждающего мотива к определённому поведению ( «я один»,  мне грустно и я плачу»). Постепенно, ко второму году жизни эмоции ребёнка всё теснее связываются с предметной деятельностью. Эмоции, направленны на объект, с которым ребёнок действует. К концу раннего возраста малыш получает удовлетворение от игры. Коммуникативные игры – это совместная деятельность детей и взрослых, это способ взаимного сотрудничества.
      Цель работы по самообразованию (расширение общепедагогических и психологических знаний, совершенствование методов обучения и воспитания, углубление знаний в области конкретной методики, предмета, овладение достижениями педагогической науки и практики, повышение общекультурного уровня): повышение своего профессионального уровня и компетентности; совершенствование методов обучения и воспитания.
Дата начала работы над темой -  сентябрь 2022– 2023 учебного года
    Предполагаемая дата окончания работы - май 2022 – 2023учебного года
                          План работы на 2022- 2023 учебный год.

	№ п/п
	Форма работы
	Срок

	1
	Информационно-аналитический этап (вводно-ознакомительный) 

	В течение года

	
	Подборка и изучение  методической литературы..
	

	2
	Внедрение в практику:


	Октябрь

Ноябрь
В течение года.

В течение года

Февраль

	
	Анкетирование  для родителей «Эмоциональное развитие моего ребёнка».
Консультация для родителей «Развитие навыков общения  у детей в возрасте 1,5 – 3 лет».
Организация РППС в группе раннего возраста.
Создание картотеки коммуникативных игр для детей раннего возраста.
Мастер -класс для педагогов «Игры, направленные на создание эмоционально благоприятной атмосферы в группе детей раннего возраста».

	

	3
	Представление опыта работы 

	Май

	
	Аналитический отчёт по данной теме.
	


